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Dokuments izstradats biedribas “Pérses krasts” istenota projekta “SOLIS AUGSUP!”
ietvaros EEZ un Norvégijas grantu programma. Par materiala saturu atbild biedriba
“Pérses krasts”.
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UznEMEIU

VIENOSANA

. s

UZNEMEJU APVIENOSANA

Biedriba ka tlrisma operators apvieno vietéjos uznéméjus, veidojot marsrutus grupu
un individualu ekskursiju piedavajumiem.

KULTURVESTURE

Biedriba veicina novadpétniecibu, aicina dalities ar atminu stastiem, fotografijam,
laikmeta liecibam.

TURISMS

Aktivas atpltas un véstures izzinoSas programmas uznémumiem, skoléniem un
individualiem viesiem.



Esmu mamma tris bérniem un jau vairakus
gadus priecajos par kuplu mazbérnu pulcinu.
Man patik dzivot Latvija un pieredzeét dabas
parvértibas Cetros gadalaikos. Es ticu Latvijas
valstij un piekritu dzejnieces Maras Zalites
teiktajam ... valsts droSiba slépjas savu valsti
miloSos, savu valsti cienoSos, godpratigos,
stradigos, normalos cilvékos. Neviena liela
armija nevar iznicinat tautu, kam ir sava
pasciena, sava pasvértibas apzina, kas apzinas
savu piederibu, kas zina savu kulturu, kas to
mil...”

Esmu pateiciga dzives likloCiem, kas gimenes
majvietu lauj veidot blakus Kokneses dabas
parkam, Pérses upes krasta, kur senak dzili
ieleja mutuloja Latvija augstakais udenskritums.
Biedribas “Pérses krasts” dibinasana ir stasts
par piederibas veidosanu Koknesei, par cienu
pret lidzcilvékiem un sp€ju ne tikai radit, bet ari
turpinat, saglabat un novértét to, kas ir musu
lepnums un vértiba — Kokneses vésture, ainava

un cilvéki. Més vélamies Istenot vérienigas ieceres un veidot vidi, kur koknesiesi dzivo
ar prieku un entuziasmu. Tas ir nemitigs izaicinajums macities un augt lidzi laikam. Tas
ir stasts par to, ka viss ir iesp€jams, ja vien Tev ir ticiba idejai, Tu nebaidies no darba

un Tev blakus ir istie cilvéki.

Lai nezud vélme atklat Koknesi arvien no jauna!
Blsim kopal!

Ita Lejina

Biedribas “Pérses krasts” dibinataja



Misu stists

Entuziastu grupa no Kokneses saka darboties jau 2011.gada, kad Kokneses parka tika
noorganizéta pirma orientéSanas spéle ar sacensibu elementiem - MISIJA KOKNESE.

2017. gada tika nodibinata BIEDRIBA “PERSES KRASTS”.

Sobrid MISIJA KOKNESE ir viet&ja trisma un kultlrvéstures platforma, kas veidota, lai
apmeklétajiem vienkopus bitu pieejami aktivas atpitas, izglitojosSu, piedzivojumu, un
gardézu piedavajumi Koknesé un tas apkartné.

MISIJA KOKNESE darbojas biedribas “"Pérses krasts” pasparné&, un organizé piedzivojumu
programmas grupu un individualai atpdtai - §imeném, senioriem, skoléniem, uznémumu
komandam, piedavajot izzinat Kokneses vésturisko kultlrtelpu un dabas ainavas
skaistumu, doties piedzivojumu marsrutos, piedalities aktivas atpitas, gardézu
pasakumos, orientéSanas spélés.

BIEDRIBAS MERKI:

@ Veicinat Kokneses lokalas savdabibas un veésturiskas kultlrtelpas unikalitates
saglabasanu un pieejamibu plasai sabiedribai;

) Motivet, izglitot un iesaistit sabiedribu Latvijas materiala un nemateriala kultdras
mantojuma saglabasanai un talaknodosanai nadkamajam paaudzém;

P

U Popularizét Daugavas posma pie Kokneses un Pérses upes kultlirvésturiska
mantojuma nozimigumu un dabas ainavas unikalitati misdienas;

) Sekmét tdrisma un aktivas atpatas attistibu Koknesg;

@ Veidot daudzveidigu, atraktivu un pieejamu kultiirizglitibas piedavajumu nacionalas
identitates stiprinasanai un radosai izaugsmei;

) Sadarboties ar Kokneses novada pasvaldibu, uznémé&jiem un biedribam kopigu
pasakumu un projektu veidosana.
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2011 - Ita Lejina rada orientésanas spéli Kokneses parka ar sacensibu elementiem
- MISIJA KOKNESE, kas ietilpst Itas vadita uznémuma PIESTATNE “PERSEJAS”
tirisma piedavajuma lidz ar pasakumu organizéSanu, ka ari laivu un piknika
vietas nomu.

2017 - Ita ar domubiedriem dibina BIEDRIBU “PERSES KRASTS” ar mérki veicinat
Kokneses ainavas un vésturiskas kultlrtelpas unikalitates saglabasanu un
pieejamibu sabiedribai, iesaistit, izglitot un motivét sabiedribu Kokneses materiala
un nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanai un attistit trismu un aktivo
atputu Koknesé.

2018 - Izveidojam vésturisko DAUGAVAS SENLEJAS UN PERSES GRAVAS MAKETU
LEADER projekta “Koknese - Daugavas senleja un Pérses grava 20.gs. 30. gadi”
sadarbiba ar Maquettica.eu. Sarmite Rode biedribas uzdevuma veic Daugavas un
Pérses krastu kulttrveésturisko izpéti. Makets apskatams Aizkraukles novada un
Kokneses Turisma centra.

2019 - Kopa ar uznémumu SIA “Mikrokods” radam interaktivu veésturiskas
INFORMACIJAS STENDU ar 3D virtualas pastaigas iespéju pa Daugavas senleju un
Pérses gravu, 700 vésturiskajiem foto par vairak ka 15 objektiem un DAUGAVAS
IELEJAS APPLUSANAS 3D REKONSTRUKCIJU. Stends tapis ar LEADER programmas
finansé€jumu.

2020 - Sadarbiba ar SIA “Roadgames” top ORIENTESANAS SPELE “Celojums laika
- zudusi pasaule” aplikacija "Roadgames”.

2021 - Uzsakam veidot BIEDRIBAS MAJASLAPU un vietéja tlrisma un kultlrvéstures
platformu https://misijakoknese.lv, lai tiristiem vienkopus bltu pieejami aktivas
atpitas, piedzivojumu un gardézu piedavajumi Koknesé un tas apkartné un lai
vienuviet butu pieejami apkopotie novadpétniecibas materiali. Majaslapa top ar
projekta “Pérses grava digitali - TOREIZ un TAGAD” finanséjumu. Ar Zemgales
Kultiras programmas finansialu atbalstu vésturniece Guna Sevkina biedribas
uzdevuma izstrada pétijumu “Kokneses muizas pils vésturiski makslinieciska
izpéte”.

2022 - Aktivo iedzivotaju fonda projekta “SOLIS AUGSUP!” biedri apgist DIGITALA
MARKETINGA PRASMES, ir tapusi jauna DARBIBAS STRATEGIJA 3 gadiem un digitalas
komunikacijas plans. Pasitam pirmo eksponatu toposajam Daugavas ielejas un
Pérses gravas miniaturparkam - uznémums Maquettica.eu izveido Kokneses
vésturiskas dzelzcela stacijas €kas MINIATURMODELI. Uzsakam cetru jaunu
projektu istenosanu.



Stratégija ir vidéja termina planosanas dokuments laika posmam no 2022. lidz 2027.

gadam, un ta ir izstradata saskana ar nacionala, regionala un vietéja limena attistibas
planosanas dokumentiem:

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija “Latvija 2030";
v Zemgales planosSanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija 2015-2030;

Kokneses novada attistibas programma 2020.-2026. gadam.

Stratégijas izstradé piedalijas 10 biedribas biedru. Stratégija bls par pamatu
organizacijas darbibas planam, kas katru gadu tiks parskatits un vajadzibas gadijuma
korigéts.



SVID analise

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

W Apjomiga Kokneses vésturisko attélu baze, pétijumi.

v Izstradata grafiska identitate.

% Sava majaslapa, FB, IG konti.
Pieredze pardosana.

v Ir vizija, mérkis.

v Zinami, ilggadigi sadarbibas partneri - citi NVO,
pasvaldlba uznémumi.

© Prasmigi, pieredzé&jusi paligi.
@ Ir atpazistamiba.

o Pamatzinasanas par soc. tiklu administraciju, satura
izveidi, foto apstradi.

' Stipra vietéja kopiena, kas lepojas ar Koknesi.

v Neregulars,
nepietiekams
finans€jums.

@ Trakst cilvékresursu,
biedri nodarbinati ari
citos projektos un
darbos.

IESPEJAS

DRAUDI

Y Brivpratigo, jaunieSu piesaiste.

W Sadarbiba ar uznéméjiem, pasvaldibu, biedribam
kopigu marsrutu/ pakalpojumu piedavajuma.

v Majaslapa - platforma aktivas atputas piedzivojumu
kombinéSanai Koknesé un apkartne.

o Digitalas tehnologijas apmeklétaju piesaistei.

) Starptautiskie projekti, arzemju partneribas
nevalstiskaja sektora.

Y Sadarbiba ar muzejiem, véstures studentiem
veéstures izpete.

Lielo ziedotaju piesaiste - LVM, Latvenergo, Latvijas
dzelzcels.

" Miniatlru darza veidoSana Kokneses radosaja
pagalma ka radoso industriju parks.

v Digitalais muzejs - biedriba ka Kokneses
novadpétniecibas veicinataja -Vides objektu
izmantosSana marsrutos.

U Zimola popularizéSana, nostiprinasana.

Saturiga laika pavadiSanas un izglitojosi
kultlrvesturiska piedavajuma paplasinasana.

Majaslapas satura un gidu piesaiste anglu un citas
valodas.

Y Finanséjuma trikums
sabiedriski nozimigu
projektu 1stenosanai.

Likumdosanas,
politiskas situacijas,
socialo tiklu u.c. straujas
izmainas.

v Nestabila situacija
tlrisma joma karu,
pandémijas vai citu
globalu iemeslu dé|.
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R SABIEDRIBAS PASIZPAUSME UN
KULTURVESTURE IZGLITOSANA KOPABUSANA
Kokneses véstures izpéte, Informativi izglitojosa Radosums, jaunrade,

darbiba,

cilvékstastu un
vésturiskas informacijas | kultlrvésturiski marsruti,
apkoposana,

aktiva atpata,

piedzivojums,

kultUrizglitibas centra

novadpétniecibas izveide,
popularizéSana,

dabas milestiba,

kopapiedzivosana,
koparadisana,
kopadarisana,

pasakumu organizésana.
kultdrveésturisko vértibu

nodoSana nakamajam
paaudzém un sabiedribas kopienas rado$uma

pieejamibai. aktivizésana,

paaudzu apvienosSana.

Masa nisga

Mé&s popularizéjam Kokneses kultdrvésturisko mantojumu un midsdienu dabas
ainavu, iesaistot vietéjo kopienu radosas pasizpausmés un sabiedribas izglitoSana.

Més esam sabiedriski aktivu biedru grupa, kura nes Kokneses ainaviskas un
kultdrveésturiskas vértibas pasaulé.
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TURISTS - atpita uz Gdens Koknesé, orientéSanas spéles, apskates
saimniecibu apmekléjumus, individuali izstradati marsruti kvalitativai laika
pavadiSanai Koknesé un apkartné.

IZGLITIBAS DARBINIEKS - visu vecumu skolénu ekskursiju organizésana.

KORPORATIVAIS KLIENTS - uznémumu kolektivu un komandu saliedé$ana.

KULTURVESTURES INTERESENTS - novadpétniecibas seminari, dzimtas
stastu un atminu stastu vakari, tikSanas ar organizacijam, kuras apkopo
vésturiskos materialus.

GIMENE AR BERNIEM - spéles, komandu uzdevumi, individuala atpata,
apskates saimniecibas, iesp€jas izmantot virtualo stendu, iziet pastaigu
marsrutus.

KOKNESES IEDZIVOTAJS - viet&jas kopienas pasapzinas stiprinasana, spéja
sadarboties unikala kultdrvide.

JAUNIETIS - aktivas atputas piedavajumi, izbraucieni ar SUP, komandas
saliedéSanas spéles, briva laika pavadisana draugu kompanija, brivpratigs
darbs biedriba.
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' Uznéméju organizacijas (Aizkraukles Uznéméju biedriba);

) Kultdras darbinieki, biblioteku, muzeju (Aizkraukles Véstures un makslas muzejs,
Jékabpils Veéstures muzejs, Latvijas Nacionalais véstures muzejs) darbinieki,
vésturnieki;

@ Amatnieki;

W Vietéjie NVO (Baltaine, JaunieSu biedriba SOLIS), lidziga profila biedribas;
' Izglitibas iestades, darbinieki, nometnu vaditaji;

) Aizkraukles rajona partneriba;

) Zemgales planosSanas regions;

) Pasazieru parvadataji;

' Pasvaldibas kaiminos, pakalpojumu centri pagastos;

ey

W Lielas valsts organizacijas (LVM, Latvijas DzelzcelS, Latvenergo);

) Liktendarzs, u.c.




1. KULTURVESTURE:
v Kultdrveéstures izpéte;
U Atminu stasti;

v Publikacijas par senatni

2. TURISMA PAKALPOJUMI:
" Marsrutu izveide;
v Individuali marsruti;
Y Pasakumi un piedzivojumi;

v Ekskursijas skoléniem.

Dﬁ% Jff@ﬁ% \\)J/M

DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI:

V1 Kokneses ainava un kulturtelpa

M1 (V1) - Veicinat Kokneses ainavas un vésturiskas kultlrtelpas unikalitates
saglabasanu un pieejamibu sabiedribai.

M2 (V1) - lesaistit, izglitot un motivét sabiedribu Kokneses materiala un
nemateriala kultiras mantojuma saglabasanai un taldknodosanai nakamajam
paaudzém.

M3 (V1) - Attistit tirismu un aktivo atputu Kokneseé.

V2 Organizacijas ricibspeja

M4 (V2) - Paaugstinat biedribas kapacitati un veiktspé&ju.

13
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MERKIS UZDEVUMS REZULTATS
R-1.1. Izveidots Kulturizglitibas
U-1.1. Kultdrizglitibas centrs ar plasu piedavajumu
centra izveide turistiem un vietéjiem
iedzivotajiem
R-1.2. Pieaudzis majaslapas
www.misijakoknese.lv
U-1.2. Kultdrvésturisku kultturvéstures sadalas
M1 Veicinat objektu popularizésana apmeklétaju skaits, pieaudzis

Kokneses ainavas
un vesturiskas
kulturtelpas
unikalitates
saglabasanu un
pieejamibu
sabiedribai

apmeklétaju skaits
kultlrvéstures objektos

U-1.3. Kultdrizglitibas
piedavajuma
paplasinasana

nacionalas identitates

stiprinasanai un radosai
izaugsmei

R-1.3. Izveidots
miniaturpagalms ar Kokneses
kulturveésturiskajiem objektiem

U-1.4. Sadarbiba ar
pasvaldibu,
uznemejiem un
biedribam kopigu
pasakumu un projektu
veidosana

R-1.4. Piesaistiti sadarbibas
partneru resursi kulttrvésturisko
objektu saglabasanai un
popularizéSanai

M2 Iesaistit,
izglitot un motivet
sabiedribu
Kokneses
materiala un
nemateriala
kulturas
mantojuma
saglabasanai un
talaknodosanai
nakamajam
paaudzem

U-2.1. Publicistikas un
informativi izzinosu
materialu izstrade

R-2.1. Izveidoti un publiski
pieejami drukati un elektroniski
informativi izzinoSi materiali par

Kokneses kulturvésturiskajam
vértibam

U-2.2. Izglitojosu
pasakumu organizésana
dazadam sabiedribas
grupam

R-2.2. Vietéja sabiedriba
pieaugusi izpratne par materiala
un nemateriala kulttras
mantojuma saglabasanu
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UZDEVUMS

REZULTATS

M3 Attistit turismu
un aktivo atputu
Kokneseée

U-3.1. Turisma
pakalpojumu sniedzé&ju
apvienosana

R-3.1. Apzinati vieté&jie tdrisma
pakalpojumu sniedz€&ji kopigu
marsrutu izveidei

U-3.2. Tarisma
pakalpojumu pilnveide

R-3.2. Izstradati jauni turisma
marsruti un pakalpojumi
dazadam auditorijam, uzlabota
to kvalitate

U-3.3. Masu pasakumu
organizésana aktivas
atpltas popularizésanai

R-3.3. Noorganizéts 1 jauns
ikgad€js pasakums Kokneses
notikumu kalendara

U-3.4. Publiska téla
atpazistamibas
veicinasana

R-3.4. Biedriba un platforma
Misija Koknesei guvusi Latvijas
meéeroga atpazistamibu un
pieaudzis arvalstu tdristu skaits

M4 Paaugstinat
biedribas
kapacitati un
veiktspeju

U-4.1. Biedribas
administrativas
komandas izveide un
stiprinasana,
uzraudzibas sistémas
ievieSana

R-4.1. Pieaugusas biedribas
biedru kompetences dazadas
jomas un uzlabojusies biedribas
parvaldibas sistéma

U-4.2. Saimnieciskas
darbibas paplasinasana

R-4.2. Uzlabota pakalpojumu
sniegSanas kvalitate un
palielindjies piesaistitais

finanséjums

U-4.3. Izveidot
finanséjuma piesaistes
stratégiju no projektu

fondiem un
programmam

R-4.3. Izstradata Projektu
programma (Projektu ideju
banka)

U-4.4. Biedribas
iekSéjas un arejas
komunikacijas plana
izstrade, ievieSana

R-4.4. Pilnveidoti digitalas
komunikacijas riki, sasniegta
auditorija FB un IG

U-4.5. Biedribas
materiali tehniska
aprikojuma uzlabosana

R-4.5. Biedriba ir nodrosSinata ar
visiem nepiecieSamajiem
materiali tehniskajiem resursiem
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REZULTATS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Biedru skaits 18 18 18 18 18 18
Darbinieku skaits 1 1 2 2 2 2
Pakalpojumu skaits 4 4 6 6 7 7
Klientu skaits 300 300 500 500 600 600
Istenoto publisko 10 10 15 15 15 15
pasakumu skaits
Dalibnieku skaits
organizétajos 300 300 500 500 500 500
pasakumos
Istenotie projekti 4 3 4 4 3 3
Piesaistitie projektu 48000 | 30000 | 50000 | 50000 | 40000 | 40000
finansu lidzekli
lenemumi no 4000 | 4000 | 7000 | 8000 | 9000 | 10000
pakalpojumiem
Sekotaju skaits FB 700 1000 1500 2000 2500 3000
Sekotaju skaits IG 100 300 450 600 650 700




IEKSEJA KOMUNIKACIJA

Res

Aktivitate Biezums Formats
Biedribas kopsapulces 1 x gada LEmuma pienemsana - tiek
apstiprinats biedribas gada parskats.
Valdes sanaksmes 3 x gada PlanosSana un pienem IEmumus par

aktivitateém

Informativas sanaksmes

1 x ceturksni

Informativas, atvértas visiem
interesentiem, “prata vétras”.

IekS€jais apkartraksts

1 x ceturksni vai
péc vajadzibas

Neformals apkopojums par
aktualitatém (e-pasta).

AREJA KOMUNIKACIJA - atbilsto$i biedribas Digitalas komunikacijas planam

MISIJA KOKNESE

ZIMOLA “MISIJA KOK]

DIGITALAS

KOMUNIKACIJAS PL&NS

2022. -2027.gadam
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Lai nodrosinatu organizacijas mérku un rezultdtu sasniegSanu, ka ari pastavigu
efektivu darbibu, nepiecieSama iekséja darbibas uzraudziba un sasniegto
rezultatu izvertejums.

Iekséjas kontroles sistéma ir risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu kopums, kuru
uzdevums ir nodrosSinat organizacijas mérku sasniegsanu un darbibu kopumu atbilstoSi uznémuma
vizijai, misijai, mérkiem un vértibam.

IekSéjas darbibas uzraudziba iesaistas visi organizacijas biedri:

v VALDES LOCEKLI - tieSi atbildigi par savam atbildibas jomam, tostarp par iekSé&jas
darbibas uzraudzibas sistémas izstradi un istenoSanu. Valde péc kalendara gada
beigam 2 ménesu laika sagatavo Zinojumu par Ricibas plana izpildi, izmantojot
pielikuma pievienoto Zinojuma formu, un veic Ricibas plana nakamajam gadam
izstradi, ar kuru iepazistina organizacijas biedrus kopsapulce.

" ORGANIZACIJAS GRAMATVEDIS atbildigs par gramatvedibas uzskaites veik$anu
atbilstoSi LR likumdoSanai, noslégtajiem ligumiem un projektu nosacijumiem.
Gramatvedis atskaitas organizacijas valdei 3 x gada. Noslédzot finansialo gadu,
gramatvedis sagatavo uznémuma gada parskatu un bilanci un ar to iepazistina
organizacijas biedrus;

7 ORGANIZACIJAS BIEDRI iesaistas organizacijas darbiba un projektu isteno$ana
péc vienoSanas ar valdi. Vienu reizi ceturksni tiek organizétas biedribas biedru
tikSanas, kur tiek izvértéts paveiktais, novértéts sasniegtais, izanalizéti izaicindjumi
un izdariti secinajumi, izvirziti jauni uzdevumi. Biedri piedalas ikgadéja Zinojuma par
Ricibas plana izpildi un Ricibas plana izstradé atbilstoSi savai iesaistei un atbildibas/
interesu jomai;

Biedribu un nodibinajumu likuma 33.pants nosaka, ka biedribas parvaldes institucijas ir biedru
sapulce (kopsapulce) un valde.

Parstavibas normu, parstavju izvirzisanas un ievélésanas kartibu nosaka valde, ja statitos nav
noteikts citadi. Tapat likums nosaka, ka visiem biedribas biedriem ir tiesibas piedalities parstavju
VElESanas.

Tapat Biedribu un nodibingjumu likums precizé obligato parvaldes institiciju sastavu. Likums
nosaka, ka biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedriem jeb
kvorums, ja statutos nav noteikts citadi. Savukart attieciba uz valdi, Biedribu un nodibingjumu
likuma 42.pants nosaka, ka valdé var bit viens vai vairaki locekli, kas ir sasniegusi pilngadibu un
kuru ricibspéju nav ierobeZojusi tiesa.

Biedribu un nodibingjumu likuma 48.pants dod tiesibas biedribam statitos noteikt, ka papildus
valdei izveidojama cita institiicija atsevisku darbibu veikSanai ar statiitos noteiktu iecelsanas
(ievéléSanas) kartibu un kompetenci. Savukart likuma 50.pants |auj biedribai izveidot savas
teritorialas un citas organizatoriski patstavigas strukturvienibas. Biedribas strukturvienibas nav
juridiskas personas, tas nav jaregistré Uzpnémumu redistra. Bet, ja struktidrvieniba veic
saimniecisko darbibu, saskana ar likuma "“Par nodokliem un nodevam” prasibam, sadu
struktirvienibu redistré ka nodoklu maksataju Valsts Ienémumu dienesta.
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Ricibas s progranm 2023.-20 f/w

M1 Veicinat Kokneses lokalas savdabibas un vesturiskas kulturtelpas

unikalitates saglabasanu un pieejamibu plasai sabiedribai.

~ ISTENOSANAS -
UZDEVUMS AKTIVITATE ATBILDIGAIS
LAIKS
A-1.1.1.1zveidot L e
kultdrizglitibas centru Koknesé 2025 Biedribas vaditaja
uU-1.1.
Kultarizglitibas A-1.1.2. Piesaistit sadarbibas
H 'de —_ . P
centra izvel partnerus kultdrizglitibas 2025 Biedribas vaditja
centra piedavajuma
paplasinasanai
A-1.2.1. Izvietot biedribas Biedribas vaditaja
vésturisko materialu Historia. 2023 sadarbiba ar
U-1.2. Iv Historia.lv redaktoru
Kulturvésturisku
objektu Majaslapas
popularizéSana A-1.2.2. Izveidot majaslapas 2023 administrators,
versiju anglu valoda komunikacijas
specialists
A-1.3.1. Veikt pétijumus par
Kokneses kulturvestures 2024 Véstures patnieks
objektiem, t.sk. Jauno muizas
pili
A-1.3.2. Izstradat Tehnisko Biedribas vaditaja
U-1.3 projektu-planu 2023 sadarbiba ar
Kultarizglitibas miniatdrpagalma izveidei studentiem
piedavajuma e Biedribas vaditaja
paplasinasana A-1.3.3. Izstradat pirmos 2025 sadarbiba arJ
!']ac|o-n_a|as miniatdreku modejus Maquettica.eu
identitates
s(tjlpflr!a_sanal un . A-1.3.4. Noformét un izsutit
radosal lzaugsmel piedavajumu sponsoriem 2023 Komunikacijas
Miniaturpagalma izveides specialists
atbalstam
A-1.3.5. Izveidot virtualas
realitates 2024 SIA “Jinns”
piedavajumu
A-1.4.1. Piesaistit sadarbibas 2024 Biedribas vaditaja

U-1.4. Sadarbibas
projektu veidosana

partnerus Kokneses ainavas
un vésturiskas kultdrtelpas
saglabasanai

sadarbiba ar
komunikacijas
specialistu
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M2 Motivet, izglitot un iesaistit sabiedribu Latvijas materiala un nemateriala
kultiras mantojuma saglabasanai un talaknodosanai nakamajam paaudzem.

UZDEVUMS AKTIVITATE ISTENOSANAS ATBILDIGAIS
LAIKS
A.2.1.1. Izveidot Kokneses Komunikacijas
apkartrakstu jeb biedribas 2023 o
avizi specialists
U-2.1. Informativi
izzinoSu materialu
izstrade A-2.1.2. Izstradat mobilo
aplikaciju Kokneses turisma 2023 SIA “Jinns”
pakalpojumiem
U-2.2. IzglitojoSu | A-2.2.1. Organizét izglitojosas
pasakumu vieslekcijas, piesaistot katru gadu I.Lejina
organizésana profesionalus
M3 Sekmet turisma un aktivas atputas attistibu Koknese.
UZDEVUMS AKTIVITATE ISTENOSANAS ATBILDIGAIS
LAIKS
A-3.1.1. Apzinat turisma
pakalpojumu sniedzé&jus 2023 Biedribas
kopigu tdrisma vaditaja
piedavajumu veidosanai
A-3.1.2. Veidot kopigus
daudzpusigus turisma 2024 Biedribas
U-3.1. TUrisma piedavajumus, degustaciju vaditaja
pakalpojumu marsrutus
sniedz€ju
apvienosana A-3.1.3. Sadarbiba ar Biedribas
pasvaldibu apzinat iespéjas katru gadu ditai
kopigiem projektiem vaditaja
A-3.1.4. Informét un
iesaistit sadarbibas K Komunikacijas
atru gadu

partnerus biedribas
organizeétajos pasakumos

specialists
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ISTENOSANAS

iestadém, uznémejiem

UZDEVUMS AKTIVITATE LAIKS ATBILDIGAIS
A-3.2.1. Izveidot tlrisma Majaslapas
piedavajumu sadalu majaslapa 2023 administrators,
un regulari papildinat ar komunikacijas
jauniem pakalpojumiem specialists
Majaslapas
A-3.2.2. Izveidot majaslapa 2024 administrators,
sadalu “Ziedot” komunikacijas
specialists
A-3.2.3. Uzaicinat aktivas Komunikaciias
atpitas blogerus izméginat 2024 v
B _ T, specialists
o biedribas tlrisma piedavajumu
U-3.2. Tlrisma
pakalpojumu A-3.2.4. Izveidot marsrutu par Biedribas
pilnveide Kokneses stacijas un dzelzcela 2023 s
~ ; . vaditaja
vésturi ar audiogidu
A-3.2.5. Izstradat tdrisma Biedribas
marsrutu pa Koknesei 2023 g
.. _ o vaditaja
gimeném ar bérniem
A-3.2.6. Izstradat tarisma Biedribas
v . 2023 s
marsrutu senioriem vaditaja
A-3.2.7. Izstradat izzinoSus un Biedribas
kultlrizglitojoSus marsrutus ar 2024 g
. vaditaja
uzdevumiem
U-3.3. pasakumu A-3.3.1. Organizét masu
. pasakumus ikgad€jo turisma -
organizésana —v - Biedribas
2 _ sezonas atklasanas pasakumu katru gadu =
aktivas atpatas Sy — vaditaja
o : (Sama modinasanas svetku)
popularizé€sanai .
ietvaros
A-3.4.1. Vienoties ar
partnerorganizacijam par oo
bartera pakalpojumiem pret 2024 Komun_l_kgcuas
o -~ o specialists
digitalo materialu socialajos
o medijos popularizéSanu
U-3.4. Publiska
téla . iy _ -
atpazistamibas A—3.4}.2._P|§c‘l‘allt|es tu,r:lsma 2025 Bled_rlP_as
LY izstade “Balttour vaditaja
veicinasana
A-3.4.3. Izstradat un izdot
reklamas materialus, tos 2024 Dizaina
izplatit TIC-iem, pasvaldibas specialists
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M4 Attistit biedribas organizatorisko strukturu un paaugstinat tas kapacitati.

UZDEVUMS AKTIVITATE ISTEFEEQNAS ATBILDIGAIS
A-4.1.1. Paaugstinat biedru
kompetences digitala 2024 Biedribas
marketinga un finansu vaditaja
piesaistes joma
u-4.1. A-4.1.2. Iesaistit . -
Biedribas brivpratigos biedribas katru gadu ?/'Ee]g{ggzs
administrativas aktivitates J
komandas
stiprinasana A-4.1.3. Izstradat 5093 Biedribas
Lietvedibas rokasgramatu vaditaja
A-4.1.4. Noorganizet -
komandas saliedésanas katru gadu ?/I:ddirtlgis
pasakumus ]
A-4.2.1. Teviest
pakalpojumu izvéles un 2024 Majaslapas
U-4.2. apmaksas iespéju administrators

Saimnieciskas majaslapa
darbibas

paplasinasana A-4.2.2. Izstradat Biedribas

ziedojumu piesaistes 2024 vaditaia
strat&giju ]
u-4.3.

Finanséjuma A-4.3.1. Izstradat projektu Proiektu
piesaistes programmu - ideju banku 2024 vac}Tté's
stratégijas biedribas aktivitatém ]

izveide
U-4.4. - = o
Lot A-4.4.1. Izstradat un ieviest o=
ko_mur_nkac_ljas digitala marketinga un katru gadu Komun_l_kgcuas
plana izstrade specialists
C ! komunikacijas planu
ieviesana
U-4.5.
Biedribas A-4.5.1. NodroSinat
materiali biedribas administrativajam Biedribas
Y katru gadu =
tehniska darbam nepieciesamo vaditaja
aprikojuma aprikojumu

uzlabosana
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MAJASLAPA

www.misijakoknese.lv

SOCIALIE TIKLI
Facebook @BiedribaPersesKrasts

Instagram @biedribaperseskrasts

SAZINAI
Mob. +371 29119882 (Ita Lejina)

e-pasts: misijakoknese@gmail.com

Stratégijas izstradé piedalijas biedribas “Pérses krasts” biedri:
. Ita Lejina, Dace Grisle, Mara Bitane (saturs),
Dace Skirmante, Sabine Liva Pétersone (vizualais noformé&jums).
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